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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 532/2013

Lei Municipal N° 532/2013

Dispde sobre a Readequagdo na Lei de criagdo do
Conselho e Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Riachuelo/RN, revoga as Leis N° 334 ¢
336/1995, de 21 de novembro de 1996 e suas
alteracdes, e da outras providéncias.

MARA LOURDES CAVALCANTI, Prefeita Municipal de
Riachuelo, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei, fago
saber que a Camara Municipal de Riachuelo, decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal de Assisténcia Social como
instrumentos publicos de participagdo comunitdria na gestdo da
Assisténcia Social do Municipio de Riachuelo.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social e seu respectivo
Fundo terfio carater permanente e serdo vinculados a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitaggo e da
Assisténcia Social - SEMTHAS.

Paragrafo Unico - A SEMTHAS fornecera ao Conselho os meios e
instrumentos para a consecucao de suas finalidades.

Art. 3° A participagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
consiste em servigo de utilidade publica, de natureza relevante, e seus
integrantes serdo considerados agentes publicos para todas as
finalidades previstas em lei e ndo serdo remunerados.

Art. 4° No desempenho de suas atividades o Conselho Municipal de
Assisténcia Social obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
universalidade dos servicos da assisténcia social.

CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO1

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 5° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, o6rgao de forma colegiada e composi¢do paritaria, de natureza
normativa, deliberativa e fiscalizatoria dentro de suas competéncias
institucionais.

Art. 6° O CMAS ¢ composto por 12 (doze) membros efetivos e
respectivos suplentes, nomeados pela Prefeita Municipal, sendo:

I - Do Governo Municipal:

a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b. 01 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c. 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d. 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

e. 01 representante da Secretaria Municipal de Gabinete Civil

f. 01 representante da Secretaria Municipal de Agricultura

II — Da Sociedade Civil

a) 02 (dois) representantes das entidades de Assisténcia Social do
Municipio;

b) 02 (dois) representantes dos profissionais que atuam na area da
Assisténcia Social, com registro nos respectivos Conselhos de Classe;
¢) 02 (dois) representantes dos usudrios dos servigos de Assisténcia
Social, eleitos em plendria aberta a populacdo em geral.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal sdo de livre
escolha da Prefeita Municipal.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelas
entidades, apos escolha em foro proprio, sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico, sendo o primeiro mais votado o titular, e o
segundo mais votado seu suplente.
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SECAO II

DAS FINALIDADES

Art. 7° Sdo as seguintes as finalidades do CMAS:

I definir as prioridades da politica municipal de assisténcia social;

II estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabora¢do do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

III atuar na formulacdo de estratégias e controle da execugdo da
politica municipal de Assisténcia Social;

IV exercer o poder normativo da Assisténcia Social no ambito da
Administragdo Publica Municipal, observada a legislagdo vigente;

V exercer o poder fiscalizatdrio das atividades da assisténcia social no
Municipio de Riachuelo financiadas com recursos publicos, inclusive
quanto a utiliza¢do, por particulares, de recursos repassados a titulo de
transferéncia voluntaria para execugdo de projetos e programas na
area da assisténcia social.

SECAO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete ao CMAS:

I estabelecer normas para cadastro das Entidades de Assisténcia Social
atuantes no Municipio;

II normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social;

III acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos de Assisténcia Social
prestados no Municipio por entidades ptblicas e privadas;

IV propor critérios para a programagdo e para as execucdes
financeiras e orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e fiscalizar a movimentagao e a aplicagdo de recursos;

V definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social publicos e privados no ambito municipal;

VI estabelecer critérios para a celebragdo de contratos e convénios
entre 0 Municipio ¢ as Entidades Privadas que prestam servigos de
Assisténcia Social no ambito municipal;

VII atuar como fiscal dos contratos de repasse de recursos ou bens da
assisténcia social a entidades publicas e privadas em parceria com o
servidor publico municipal designado para tanto no respectivo
instrumento;

VIII elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX zelar pela efetivagio do Sistema Unico da Assisténcia
Social/SUAS, no Municipio;

X acompanhar as condi¢des de acesso da populacdo usudria da
Assisténcia Social, indicando as medidas pertinentes a correcdo das
exclusdes constatadas;

XI fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais ¢ o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII fazer publicar suas resolu¢des no 6rgao oficial de divulgacao dos
atos municipais;

XII convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribui¢do de avaliar a
situac@o da Assisténcia Social no Municipio e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XIV promover a integragdo dos demais 6rgéos colegiados municipais
atuantes na area da Assisténcia Social;

XV regulamentar as indicagdes para o cargo de Conselheiro, posse e
vacancia;

XVI cassar o registro de funcionamento das Entidades Sociais,
conforme resolugdo especifica deste Conselho;

XVII eleger o Presidente, o Vice Presidente, a Diretoria e o Secretario
Executivo do Conselho.

SECAO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

1 Plenério;

1I Diretoria;

III Secretaria Executiva;

IV Comissdes Tematicas.

§ 1° O Plenério, constituido da totalidade dos membros do CMAS, ¢é o
orgao deliberativo sobre as matérias de competéncia do Conselho.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serdo eleitos entre
seus membros, na primeira reunido de gestdo, por um periodo de 02
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(dois) anos, ocupando a Presidéncia e a Vice-Presidéncia,
alternadamente, sendo, uma gestdo por representantes governamentais
e outra por representantes ndo governamentais, a quem compete:

I preparar, convocar e presidir as reunides do Plenario;

II representar o Conselho, judicial e extra-judicialmente;

III firmar, com o Secretario Executivo, as resolu¢des do CMAS;

IV incumbir-se da correspondéncia do CMAS;

V receber e dar encaminhamento as sugestdes, reivindicagdes e
dentincias formuladas perante o Conselho;

VI desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Regimento Interno.

§ 3° Ao Vice-Presidente do CMAS, compete substituir o Presidente
em suas faltas ou impedimentos.

§ 4° A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Executivo e Coordenadores das Comissdes Tematicas, a
quem compete:

I dar respaldo e sustentagdo as decisdes tomadas pelo Presidente e
pelo Plenario;

II dar sustentagdo a infra-estrutura administrativa do Conselho ¢ do
Plenario;

III avaliar, discutir ¢ deliberar sobre casos omissos;

IV desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Regimento Interno.

§ 5° Ao Secretario Executivo do CMAS, escolhido por votacao
majoritaria do plenario, compete:

I dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario;

II elaborar as atas das reunides do Plenario;

III organizar e guardar os documentos do Conselho;

IV organizar e manter o cadastro das entidades de assisténcia social
atuantes no Municipio;

V coordenar o trabalho dos servidores municipais cedidos ao CMAS;
VI desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Regimento Interno.

§ 6° A critério do Plenario poderdo ser constituidas Comissoes
Tematicas, incumbidas de atribuigdes especificas.

Art. 10° O CMAS reunir-se-a4 ordinariamente a cada més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 11° As reunides do CMAS somente poderdo ser realizadas com a
presenca da maioria de seus membros, em primeira convocagdo, ou
com o numero a ser definido no Regimento Interno, em segunda e
terceira convocagdes.

Art. 12° As decisdes do CMAS constarfo de resolugdes aprovadas
pela maioria de seus membros presentes na reunido.

Art. 13° Cada membro do CMAS tera direito a um Unico voto na
reunido plenaria.

Art. 14° Todas as reunides do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgagao.

Art. 15° Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera
recorrer a pessoas ¢ institui¢des.

§ 1° Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigoes
formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social e areas
afins, as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
servicos de Assisténcia Social, sem embargo de sua condi¢do de
integrante do Conselho.

§ 2° Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria
especializagdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 16 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prestara ao CMAS o apoio administrativo
necessario.

SECAOV

DO MANDATO

Art. 17° O mandato dos membros do CMAS representantes da
sociedade civil ¢ de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondug@o.
Art. 18° Os membros do CMAS poderdo ser substituidos pelos
suplentes a qualquer tempo, mediante solicitagdo das Entidades, ou do
Titular da pasta, tratando-se de representante do Poder Publico.

Art. 19° Sera substituido, necessariamente, o Conselheiro que:

I desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem;

II por presun¢do de rentincia, ndo comparecer ou ndo se fizer
representar pelo suplente em 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas, e sem justificativa, a qual deverd ser
aprovada pelo Conselho na forma prevista no Regimento Interno;
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III renunciar;

IV proceder de modo incompativel com a dignidade das fungoes;

V for condenado, por sentenga irrecorrivel, por crime ou contraven¢ao
penal.

Art. 20° Perdera o mandato o Conselheiro vinculado a entidade que
incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

I funcionamento irregular de acentuada irregularidade;

II extingd@o de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

IIT imposi¢ao de penalidade administrativa por infragdo grave;

IV desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros ou materiais
recebidos de entidades publicas, privadas ou de pessoas fisicas;

V desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos
propostos na area de assisténcia social.

Art. 21° A substituicdo e a perda de mandato dar-se-d0 por
deliberacdo mediante "quorum qualificado", em procedimento
iniciado mediante provocagdo de Conselheiro, do Ministério Publico
ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato, assume o suplente e
a escolha da nova supléncia, dar-se-4 na forma estabelecida no
Regimento Interno.

Art. 22° O exercicio do mandato de Conselheiro do CMAS ¢
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.
Paragrafo Unico - Os representantes do Poder Publico Municipal,
deverdo ser dispensados de suas fungdes durante o periodo das
reunides do CMAS.

CAPITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23° Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
instrumento de captacdo ¢ aplicagdo de recursos destinados a
execucgdo das politicas, programas e projetos na area da assisténcia
social.

Art. 24° O FMAS sera constituido de:

I. transferéncias dos Fundos Federal e Estadual de Assisténcia Social;
II. dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais
legalmente previstos em cada exercicio;

III. doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

IV. legados;

V. receitas de aplica¢des financeiras;

VI. receitas oriundas de acordos e convénios;

VII. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 25° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagao
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

I da disponibilidade, em fun¢do do cumprimento da programagao;

II de prévia e expressa autorizagdo do CMAS.

Art. 26° O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho,
da Habitacdo e da Assisténcia Social - SEMTHAS, sob a orientagdo,
controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia
Social fica sob a responsabilidade do contador do 6rgao gestor, a ser
indicado pelo Secretario Municipal do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia - SEMTHAS Social e designado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 27° O orcamento do FMAS, elaborado sob proposta da
SEMTHAS e aprovacao do CMAS, integrara o Orgamento Geral do
Municipio.

Art. 28° Os recursos do FMAS serdo aplicados em:

I financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal do
Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social - SEMTHAS ou por
entidades conveniadas;

II pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico ou privado, para a execugdo de programas e projetos
especificos do setor de Assisténcia social;

Il aquisicdo de material permanente ¢ de consumo ¢ de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis
para a prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

4/5



24/07/2023, 09:34

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/F3763DE3/03AAY Gu2SoyDokMiz-Zj9FoOCQXDGL6GZ5Ytxp5_KgOvypROa_I1zQ53PZc0v59...

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

V desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia
Social;

VI desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento
de recursos humanos na area de assisténcia social;

VII pagamento dos beneficios eventuais, nos termos da Lei Organica
da Assisténcia Social.

Art. 29° O repasse de recursos para as entidades de Assisténcia Social
devidamente cadastradas na forma da Lei sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
CMAS.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para entidades
publicas e privadas de assisténcia social processar-se-30 mediante
convénios, contratos, acordos ou ajustes, obedecendo a legislagdo
vigente sobre a matéria ¢ de conformidade com os programas, projetos
e agdes aprovados pelo CMAS.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° Os membros do CMAS serdo nomeados e o 6rgdo instalado
dentro de 30 (trinta) dias apos a indicacdo dos representantes da
sociedade civil.

Art. 31° O regulamento desta lei sera objeto de Decreto da Prefeita
Municipal, publicado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
nomeacdo do Conselho, ¢ abrangera:

I o Regimento Interno do CMAS, sob proposta aprovada pelo
respectivo Conselho;

II a administragdo do FMAS, que atendera as prescri¢des contabeis e
or¢amentaria vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte e da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 32° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Riachuelo/RN, 03 de Junho de 2013.

MARA LOURDES CAVALCANTI
Prefeita Municipal.
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